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2.COMPETENCIAS:

2.1. Competencia para interpretar procesos sociales y economicos utilizando
los conceptos y las terminologias que son propios de la ciencia econémica.
Capacidades a desatrrollar:

e Ser capaz de identificar una situacion presente o futura como
problematica, definiendo causas y consecuencias de la misma desde el
punto de vista econémico y social.

e Ser capaz de recoger y organizar los datos econémicos pertinentes al
problema identificando variables macro y micro econémicas.

e Ser capaz de evaluar el contexto econdémico y social del problema y sus
principales actores.

e Ser capaz de delimitar el problema identificando las principales causas y
consecuencias del mismo en relacion a los factores econémicos
presentes.

2.2 Competencia para utilizar los conceptos de la organizacion
empresarial y la legislacion pertinente para facilitar su insercion en el
plano laboral una vez egresados de la facultad.

Capacidades a desatrrollar:

e Ser capaz de interpretar en forma correcta la estructura funcional de una
organizacion publica o privada y comprender el sistema de articulacion
de los diferentes sectores de trabajo.

e Ser capaz de aportar mejoras a las condiciones de trabajo y al
rendimiento de los diferentes sectores productivos de las organizaciones
publicas y privadas.

e Ser capaz de aplicar las reglamentaciones y normativas
correspondientes al sector laboral donde se desempefie.

2.3. Competencia para aplicar conceptos de Costos y Presupuestos en
casos relacionados con el desempefio del Ingeniero Informatico en busca
de la eficiencia econdmicay social.
Capacidades a desatrrollar:
e Ser capaz de identificar y analizar los diferentes tipos de costos
econdmicos relacionados con la produccién de bienes y servicios.
e Ser capaz de identificar Costos de Inversiones en el marco de un
proyecto.
e Ser capaz de interpretar y disefiar el presupuesto de una organizacion o
de una obra especifica en el campo de la Ingenieria Informatica.

2.4. Competencia para utilizar conceptos de Formulaciéon y Evaluacion de
proyectos de Inversion en actividades productivas de interés social y
privado.

Capacidades a desatrrollar:

e Ser capaz de disefiar soluciones técnicamente novedosas y
econdmicamente factibles, que puedan ser aplicables en nuestro medio
con las herramientas de la Ingenieria Informéatica.

e Ser capaz de desarrollar criterios profesionales para la evaluacion de las
alternativas y seleccionar la mas adecuada en un contexto particular.

e Ser capaz de planificar el desarrollo de un proyecto utilizando
herramientas PERT, CPM y Gantt.




e Ser capaz de valorar el impacto sobre el medio ambiente y la sociedad,
de las diversas alternativas de solucion.

e Ser capaz de optimizar la seleccion y uso de los materiales y/o
dispositivos tecnolégicos disponibles para la implementacion.

e Ser capaz de utilizar las metodologias y herramientas de la evaluacion
de proyectos para mejorar la toma de Decisiones

2.5. Competencia para actuar con ética, responsabilidad profesional y
compromiso social, considerando el impacto econémico, social y
ambiental de su actividad en el contexto local y global.

Capacidades a desatrrollar:

e Ser capaz de comprender la responsabilidad ética de sus funciones en
el desempefio profesional.

e Ser capaz de reconocer la necesidad de convocar a otros profesionales
0 expertos cuando los problemas superen sus conocimientos o
experiencia.

e Ser capaz de comprender y asumir las responsabilidades de los
ingenieros en la sociedad.

e Ser capaz de anteponer los intereses de la sociedad en su conjunto, a
intereses personales, sectoriales, comerciales o profesionales, en el
ejercicio de la profesion.

3.CONTENIDOS MINIMOS

Introduccion a la economia — Macroeconomia y Microeconomia — El medio
econdmico: Precio, oferta, demanda, y mercado — Competencia y eficiencia
econdémica — La produccion y los costos — Interés, depreciacion y cargas de
capital — Métodos basicos para la elaboracién de estudios econémicos —
Métodos aritméticos — Meétodos econdmicos financieros — Tarifas — La
empresa, Su organizacion y administracion - Métodos informaticos
econometricos.

FUNDAMENTACION DEL CONTENIDO

La asignatura organiza los contenidos de Economia procurando brindar
elementos para la comprensién de la realidad social y econ6mica de la regién y
a nivel global.

Los contenidos de Gestion Empresarial han sido seleccionados de tal forma
que sean de utilidad en el campo laboral del Ingeniero Informatico. Se
contemplan situaciones que se presentaran tanto en las areas estatales como
privadas, siempre teniendo presente la valoracion de los recursos humanos
disponibles.

El enfoque de los contenidos de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion han sido abordados desde la vision del Ingeniero Agrimensor, el cual
puede participar en proyectos propios de su especialidad o formando equipos
interdisciplinarios.



La programacion de proyectos se plantea con las herramientas que son
clasicas por su eficiencia y practicidad: diagramas de redes y de barras.

4. PROGRAMA ANALITICO Ano 2019

Bolilla 1) Economia, introduccion. Concepto. Clasificacion. Actividad vy
problemas de la Economia. Modelos Econdmicos. Microeconomia: Mercados,
clasificacion y tipos. Conceptos de Demanda y Oferta. El modelo de la oferta y
la demanda. Punto de equilibrio. Conceptos de Elasticidad de la Oferta, de la
Demanda y Elasticidad Ingreso. Bienes, su clasificacion. Impuestos y subsidios,
su efecto en el mercado.

Bolilla 2)Macroeconomia: Conceptos Macroeconomicos: Empleo, PEA.
Producto. Presupuesto Nacional. Impuestos, Tasas Yy Contribuciones.
Copatrticipacion. El sector externo. ElI fendbmeno de la globalizacion y su
impacto en la economia regional. Glosario de términos Macroecondémicos.

Bolilla 3)Empresa, Tamafio y Formalizacion: concepto, clasificacion,
caracteristicas. Finalidades economicas. Niveles de organizacion. El
organigrama: tipos de estructuras, ventajas y desventajas. Organizacién formal
e informal. Organizacibn de empresas de obras y servicios de ingenieria:
conceptos basicos y caracteristicas.Tipos de Empresas y Sociedades segun la
legislacion argentina. Caracteristicas. Responsabilidad de los socios, razén
social, administracion.

Bolilla 4) Costos. Conceptos econdmicos, su clasificacion.Los costos de una
empresa, su determinacién. Conceptos de Inversion,Amortizacion vy
Depreciacion. Costo de oportunidad. Punto de equilibrio de la empresa. Precio
de venta.

Bolilla 5) Presupuestos: concepto. Importancia. Finalidades. Objetivos.
Clasificacion: por tipo de empresa, por contenido, por forma, por duracion, por
técnica, por finalidad. CoOmputo y presupuesto: casos de obras ingenieriles,
coeficiente de conversion.

Bolilla 6)Proyectos de inversion y sus tipologias. Financiacion de los
proyectos. Nocién del dinero en el tiempo. Ciclo de vida de los proyectos.
Formulacion de proyectos: Definicion del Problema, Objetivos, Justificacion,
Situacion Actual, Estudio de Alternativas, Optimizacién, Estudio técnico,
Tamafio y localizacion. Analisis de mercado para definir la demanda vy la
oferta. Beneficios, Inversiones y Costos.

Bolilla 7)Planeamiento de Proyectos. Diagramas de redes: Metodologia del
Camino Critico y P.E.R.T. Diagramas de barras. Estudio comparativo de
losmétodos. Aplicaciones y ejemplos.

Bolilla 8) Conceptos sobre Evaluacion de Proyectos de inversion. Flujo de caja
proyectado, su utilidad y aplicaciones. Calculo de los indicadores de mayor
relevancia: Relacion Beneficio-Costo (B/C), Valor Actual Neto (VAN) y Tasa
Interna de Retorno (TIR). Criterios para la toma de decision.



5. CONDICIONES PARA LAREGULARIZACION

e Asistencia a clases Teorico-Practicas: 80%

e Cinco Guias de Trabajos Practicos:100 % presentados y aprobados.

e Tres Evaluaciones Parciales con contenidos Teoricos y Practicos: cuatro
(4) puntos como nota minima en cada una de ellas.

e Recuperacion de una (1) evaluacion parcial.

6. BIBLIOGRAFIA

Armstrong, G. y Kotler, P. “Introduccién al Marketing”. Ed. Prentice Hall. Madrid.
2000.

Blank y Tarquin.“Ingenieria Econémica”. Ed Mac Graw Hill. México DF. 2007

Koontz, Weihrich, Cannice. “Administracion: una perspectiva global y
empresarial”’. Ed. Mc. Graw Hill. Madrid. Afio 2012.

Munier, Norberto J. “Programacion Lineal”. Ed. Astrea. CABA. 2010.
Richard E.H., Muifio, O. M. “Derecho Societario”. Ed. Astrea. CABA. Afio 2001

Santambrosio, R. “Aplicacién de Costos Industriales en PYMES” Ed. INTI
Rosario. 2008

SapagChain, “Proyectos de Inversion: Formulacién y Evaluacion” — Ed.
Prentice Hall. 2007

Sherman, Bohlander y Snell, “Administracion de Recursos Humanos”, Thomson
Editores, México, 1999.

Van Horne, James C. “Administracion Financiera”. Ed. Prentice Hall. México
DF. 12"2Edic. Afio 2014



