Facultad de Tecnologla y Ciencias Aplicadas

Universidad Nacional de Catamarca -
SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, & 8 JUN 2019

VISTO la necesidad de armonizar Ja actividad cientifica y tecnolégica de la Facultad de Tecnologfa

y Ciencias Aplicadas para generar una dinimica de mejoramiento de las capacidades y resultados de |a
investigacién, y

CONSIDERANDO

_ Que la normativa vigente apunta a incrementar la visibilidad de los resultados de la actividad
cientifico tecnoldgica en lag universidades. '
) Que la investigacion cientifica y tecnolégica constituye una de las funciones basicas de la
Universidad y es un componente significativo de calidad en la formacién de recursos humanos.

Que se procura brindar dmbitos para el fomento de la produccidn y transferencia de conocimientos
como elementos esenciales de la politica de ésta Unidad Académica para estimular la interacci6n entre
grupos, centros y laboratorios de investigacién que tiendan a la conformacion de equipos interdisciplinarios

. Que para fortalecer las capacidades cientificas y tecnoldgicas de ésta Unidad Académica, acordes a
los lineamientos de ciencia y tecnologia de la Universidad Nacional de Catamarca se hace necesario
establecer un marco general que regule la organizacién de las unidades de investigacion de la Facultad de
Tecnologia y Ciencias Aplicadas :

Que, por ello, la Secretarfa de Investigacion de la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas ha
elaborado un Reglamento General para la Creacién, Categorizacion y Funcionamiento de Unidades de
Investigacion,

Que ha tomado intervencin la “Comisi6n de Reglamentaciones” produciendo dictamen favorable,

Por ello y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto Universitario vigente.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA Y CIENCIAS APLICADAS
(En Sesion Ordinaria del 27JUN2018)
: ORDENA

DE LA UNCA” que como Anexo Unico forma parte de la presente. -
ARTICULO 2°- ESTABLECER que el presente Reglamento tendrs vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion. - . ' :
ARTICULO 3°- REGISTRAR. Comunicar. Cumplido. ARCHIVAR. -
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a y Ciencias Aplicadas
Universidad Nacional de Catamarca

REGLAMENTO GENERAL PARA LA CREACION, CATEGORIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE UNIDADES DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA Y CIENCIAS
APLICADAS DE LA UNCA

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO. 19 Ej presente reglamento tiene por objeto brindar un marco general para Ia
organizacion de las unidades de investigacion (Ul) de la Facultad de Tecnologia y Ciencias
Aplicadas (FTyCA) de la Universidad Nacional de Catamarca (UNCA). Para ello, se establecen las
condiciones de creacion, categorizacioén y funcionamiento.

ARTICULO 2°: Las Ul son formas organizativas que, bajo la responsabilidad de un director,
realizan tareas de investigacion cientifica, tecnolégica o de desarrollo, organizadas en lineas de
trabajo; cuentan con un equipamiento adecuado a la indole de su actividad, y se desempefian en
ellas investigadores, becarios, técnicos y, en algunos casos, administrativos.

ARTICULO 3° La creacion de Ul sera el resultado del crecimiento y desarrollo de Grupos de
investigacion que necesitan diferenciarse a los efectos de cumplir la funcién de investigacion. Esto
no excluye la docencia y la extension, funciones con las cuales la investigacion deberg integrarse.

ARTICULO 4°: Cada Departamento Académico de Ia Facultad estaré relacionado a uno o mas UI,
para hacer de la investigacion y la docencia una tarea conjunta, vinculando los resultados de las

investigaciones con las practicas docentes, y facilitando el desarrollo de tesis de posgrado y
trabajos de ascenso.

ARTICULO 5°: A los fines administrativos y de las evaluaciones periddicas, las Ul dependeran de
la Secretaria de Investigacién de la Facultad. A los efectos de las evaluaciones, la Secretaria
dispondra de un Reglamento de Evaluacion, aprobado por el Consejo Directivo, que establecera
criterios, sanciones y demas condiciones.

ARTICULO 6° En la FTyCA podran conformarse las siguientes U, presentadas en grado
creciente de complejidad: a) Grupos de Investigacion, b) Laboratorios, ¢) Centros y d) Institutos.
Las Ul de menor complejidad podran integrarse a otras de mayor envergadura.

ARTICULO 7° Un Grupo de Investigacién es un conjunto de personas que se relnen para
investigar en una tematica o linea de investigacion especifica. Un Grupo existe siempre y cuando
demuestre produccion de resultados tangibles y verificables fruto de proyectos y de otras
actividades de investigacion convenientemente expresadas en un plan de accion (proyectos)
debidamente forr?{élllizad r}
1 ;
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Facultad de Tecnologta y Ciencias Aplicadas
Universidad Nacional de Catamarca
Deben conformarlo, al menos un Investigador formado' (quien dirige el Grupo) y dos
investigadores que se inician. Estos Ultimos deben formular, adicionalmente al trabajo de grupo,
sus respectivos planes de trabajo dirigidos a la realizacion de una tesis de posgrado, un trabajo de
ascenso, u otro propio de su condicién de investigador novel.

ARTICULO 8° Un Laboratorio es una Ul en un estadio mas desarrollado y especializada en un
érea de copocimiento, conformado al menos por dos (2) Grupos de investigacién con lineas de
Investigacion diferenciadas. Requiere la existencia de un mayor nimero de investigadores
formados y activos?, un programa de formacién de personal de relevo, un financiamiento a través
Fie proyectos y otras fuentes, una trayectoria en el drea de investigacién y una infraestructura
instalada. Podra tomar el nombre de Observatorio, Gabinete u otros, a excepcién de Centro o
Instituto para referirse a Ul de jerarquia equivalente.

ARTICULO 9°: E| Centro constituye una Ul especializada en una o mas areas de conocimiento y
registra una complejidad organizacional mayor que los Laboratorios. Al igual que estos, consolida
la labor de un Grupo que ha avanzado, logra estabilizarse y da origen a unidades funcionales con
lineas de investigacion diferenciadas. Requiere de la participacién de al menos tres (3) Grupos de
investigacion independientes y un nimero no inferior de investigadores en formacion®. Necesita
igualmente de una sede estable y adecuada, una infraestructura de trabajo ya instalada, un
financiamiento asegurado a partir de proyectos y otras fuentes, ademas de una amplia trayectoria
en el area de investigacion. k

ARTICULO 10° El Instituto es la Ul de mayor envergadura, complejidad y capacidad de
integracion, resultado de una larga y calificada trayectoria de investigacion en torno a un area de
conocimiento o a un campo multidisciplinar o interdisciplinario. A semejanza de los Centros,
alberga Grupos de investigacion con capacidad independiente de desarrollar areas de
investigacion diferenciadas, vinculada a la formacion de recursos humanos,de grado y posgrado.
Esta conformado al menos por seis (6) Grupos de investigacion y un numero no inferior de
investigadores en formacién. Es un organismo planificador y ejecutante de politicas de

investigacion de interés-ﬂinstitucional, que necesita de una organizacion administrativa y de una
|

infraestructura especial I
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! Investigador formado, se refiere a quien ha obtenido titulo de magister o doctor; como también, quien esté asi definido por el sistema

cientifico-técnico nacional de acuerdo a la normativa vigente en la UNCA.

2 Investigador activo, se refiere a quien desarrolla actividad cientifica sostenida, en el marco de proyectos subsidiados por el sistema
cientifico-técnico nacional; que publique regularmente en revistas de circulacién nacional e intemacional con referato, o que realice -
alguna de las siguientes actividades en forma regular: obtencién de patentes, desarrollos verificables de nuevas tecnologias, 0

?ublicacién de libros por editoriales reconocidas a nivel nacional o internacional.
Investigador en formacién, se refiere a becarios, tesistas de posgrado, y a quien esté asi considerado por el sistema cientifico-técnica

nacional de acuerdo a la normativa vigente en la UNCA.,
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Facultad de Tecnologta y Ciencias Aplicadas
Universidad Nacional de Catamarca
ARTICULO 11°: La finalidad primordial de las Ul es optimizar el desarrollo de Ia labor cientifica y
tecnolégica en la Facultad, con el objeto de: generar nuevos conocimientos cientificos y
tecnoldgicos; formar recursos humanos altamente capacitados para la docencia, investigacién y
extension; fortalecer la docencia de grado y posgrado; transferir conocimientos y tecnologfas al
sector productor de bienes y servicios; contribuir a la resolucién de problemas y demandas
sociales. '

ARTICULO 12°: Entre las funciones de las Ul se cuentan:

a) Elaborar y ejecutar proyectos y programas de investigacion.

b) Contribuir a la formacién de recursos humanos de excelencia académica mediante la direccién
de becarios, tesistas de posgrado e investigadores. :

c) Contribuir al desarrollo social y econédmico mediante la realizacién de actividades de
transferencia de conocimientos o de extensién universitaria. _

d) Participar en la generacion de la oferta de actividades de grado y posgrado, a solicitud de los-
Departamentos Académicos pertinentes.

e) Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.

f) Organizar y participar en reuniones cientificas.

g) Difundir los temas de sus especialidades. .

h) Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o del extranjero, a
fin de dar cumplimiento a sus fines. En el caso de convenios, deberan cumplir con las normas
y procedimientos vigentes en la institucién universitaria.

i) Gestionar recursos econémicos y materiales, y administrar sus fondos de acuerdo a las
normas fijadas por la institucién universitaria y deméas organismos intervinientes en el proceso
de adjudicacion. '

j) Toda otra funcion que contribuya al cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 13°: Las distintas Ul estaran integradas por:
a) Miembros ACTIVOS:

- Docentes-investigadores de la FTyCA.
- Investigadores y becarios de posgrado de organismos del sistema cientifico-técnico,

siempre que tengan formalmente declarado como lugar de trabajo fisico la Ul.
- Personal administrativo y técnico con lugar fisico en la Ul, cuando corresponda.

b) Miembros EXTERNOS:
- Tesistas de posgrado que desarrollen actividades en el marco de proyectos de la Ul.

- Docentes-investigadores de otras unidades académicas y demas profesionales externos a
la UNCA que estén vinculados a proyectos de investigacion u otra actividad de 1+D, y que
habiendo solicitado su incorporacion debidamente fundamentada, esta haya sido aceptada
por las autoridade§ de la Ul'y de la FTyCA. Para los profesionales externos, su
incorporaciénﬂpo implicara ninguin vinculo laboral con la Universidad.
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|

ORDENANZA N° ()

Lic. NATALIA EDRFERNANDEZ
SECRETARIAACADEMIEA-
ACULTADDETECNOLOGIA Y CAPTICADAS ’ U5 SAVIO
SIDAD NACIONAL DE CATAMARCA .CARLANO
. ‘ DECANQ .
: mu 5
s d:«;n.uonal&e Catamarca

Scanned by CamScanner



Universidad Nacional de Catamarca ‘

ARTICULO 14°: Una Ul podra albergar temporariamente a investigadores independientes o)
pertenecientes a otras instituciones con las cuales la FTyCA mantenga convenios, pasantes,
becarios externos, etc., pero los mismos no serdn considerados miembros.

ARTICULO 15°: La pertenencia de un miembro a una Ul durara mientras desarrolle su actividad
en la misma, formalmente incorporado a proyectos de investigacion u otra actividad de I+D, y con
produccion de resultados tangibles y verificables. En las solicitudes de financiamiento, convenios,
contratos y otros instrumentos legales, asi como en los trabajos publicados como consecuencia
de las investigaciones desarrolladas en la U, debera hacer explicita la condicién de pertenencia.

ARTICULO 160: Los miembros ACTIVOS una Ul tendran derecho a participar de la eleccion de
autoridades y otros aspectos de gestion de la U. Los miembros que participen en mas de una Ul,
excepto cuando la misma se integre a otra de mayor envergadura, deberén optar, a los fines de
ejercer su ciudadania, por solo una de ellas.

ARTICULO 17°: Los investigadores pertenecientes a organismos de promocién y financiamiento
del sistema cientifico-técnico, a excepcion de los becarios estudiantiles, Y que no posean cargo
docente en la FTyCA, deberan desarrollar actividades docentes continuas de grado, y
eventualmente, de posgrado en alguna de las carreras de la Facultad, segun lo dispongan las
autoridades de la UI conjuntamente con el correspondiente Departamento Académico y avalada
por Secretaria Académica. Ello no implicara vinculo laboral alguno con la FTyCA.

ARTICULO 18°: E gobierno de una Ul no implica remuneracién adicional alguna con respecto a la
asignada para el cargo docente, administrativo/técnico 0 categoria de investigador de quienes lo
ejerzan.

ARTICULO 19° La infraestructura de las Ul estara constituida por los bienes existentes en el
momento de su creacién y los que se recibieran bajo cualquier concepto a lo largo del periodo de
su funcionamiento. Estos bienes deberan ser inventariados e incorporados al patrimonio de la
Universidad. Las autoridades de las Ul son responsables de los bienes de las mismas.

ARTICULO 20°: Las autoridades de las Ul podran ser separadas de sus cargos por las causales
indicadas en el Art. 62 del Estatuto de la Universidad Nacional de Catamarca y por incumplimiento
de las normativas de la FTyCA y del presente Reglamento. .

ARTICULO 21°: Los Miembros ACTIVOS, constituidos en dos tercios, podran solicitar al Consejo
Directivo de la Facultad la caducidad de mandatos de las autoridades de las Ul, fundada en
incumplimiento de las normativas mencionadas en el Art. 20 del presente Reglamento.

Il. DELOS GRUPOS

\
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Universidad Nacional de Catamarca
ARTICULO 22°: Un Grupo de investigacion se considerara como tal si sus integrantes poseen dos

o mas afios de trabajo conjunto en proyectos reconocidos por organismos del sistema cientifico-
técnico nacional o sus equivalentes internacionales, respaldado por producciones resultantes de
actividades de investigacién cientifica, tecnolégica o de desarrollo, y formacién continua de

recursos humanos de posgrado en su linea de investigacion.

ARTICULOQ, 23°: La evaluacion de los Grupos se articulara con las instancias ya previstas por el
sistema cientifico-técnico. En el plano institucional, el Director presentara anualmente una

Memoria a la Secretaria de Investigacion.

lll. DE LOS LABORATORIOS ;
ARTICULO 24° La Direccion del Laboratorio estara a cargo de un Director, quien sera
responsable de la conduccién académica y administrativa en consulta con el Consejo Asesor.

ARTICULO 25° El Director esta obligado a informar sobre los temas de su competencia al
Consejo Asesor y solicitar opiniones sobre temas de importancia para el desenvolvimiento del
Laboratorio. Podra resolver cuestiones urgentes relacionadas con el funcionamiento del mismo,
poniéndolas a consideracion del Consejo Asesor en la primera reunion posterior.

ARTICULO 26°: El Director y el Consejo Asesor deberan reunirse al menos seis (6) veces al afio
con un orden del dia preestablecido. Podra sesionar con un quérum de la mitad mas uno de los
miembros del Consejo Asesor y las resoluciones se aprobaran por simple mayoria. Se llevara
constancia de los asuntos tratados mediante Actas, las que podrén ser requeridas por la
Secretaria de Investigacion, Decanato o el Consejo Directivo.

ARTICULO 27°: El Director convocara a todos los miembros del Laboratorio a reunién anual, a los
efectos de evaluar la gestién realizada en el periodo. Podra convocar a repniones ad hoc segun
las necesidades que surgieren del desarrollo de las actividades del Laboratorio.

ARTICULO 28°: EI Director elaborara y presentara a Secretaria de Investigacion en tiempo y
forma el informe institucional anual de actividad del Laboratorio, a los fines de la evaluacién de

desemperio de la Ul.

ARTICULO 29° EI Director sera un miembro del Laboratorio que redna los requisitos de
investigador formado y activo, con cargo de Profesor en Carrera Docente de la FTyCA en ejercicio
efectivo de la dedicacion exclusiva (o con dedicacion equivalente a 40 horas) o investigador de
organismos cientifico-técnicos con lugar de trabajo fisico en la Ul, con residencia permanente a
menos de cincuenta (50) km de la unidad acadeémica al momento de su eleccién y mientras dure
su mandato. No podra t!esempeﬁarse simultaneamente en ningln otro cargo electivo ni de

gestion. (‘\ .
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Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas

Universidad Nacional de Catamarca
ARTICULO 30°: El Consejo Asesor estara constituido por tres (3) miembros ACTIVOS, dos (2) de
Ioslcuale.s deberan ser investigadores formados y activos. Al igual que el Director, deberén tener
residencia permanente a menos de cincuenta (50) km de la FTyCA al momento de su eleccién y
mientras dure su designacion.

ARTICULO 31°; El Director y el Consejo Asesor seran elegidos por todos los miembros ACTIVOS,
constituidos en dos tercios en reunién ordinaria anual o ad hoc, convocada por el Decano de la
Facultad con un minimo de quince dias de antelacion.

De no lograrse el quérum necesario se hard una segunda convocatoria dentro de los siete (7)
dias, transcurrida media (1/2) hora de la prevista, se podra sesionar con el quérum existente. La
Secretaria de Investigacién confeccionara los padrones y el cronograma electoral. La eleccion
sera, en todos los casos, por simple mayoria.

ARTICULO 32° EI Director y el Consejo Asesor seran designados por el Consejo Directivo de la
Facultad y el periodo de ejercicio de sus funciones sera de dos (2) afios. El Director podra ser
reelecto por un solo periodo consecutivo, pudiendo acceder nuevamente al cargo luego de

transcurrido un lapso no inferior a cuatro (4) afios.

ARTICULO 33°: En caso de ausencia, por periodos limitados que no excedan los dos (2) meses,
el Director del Centro sera reemplazado en sus funciones por un miembro del Consejo Asesor que
sea investigador formado y activo, y elegido por acuerdo en el seno del Consejo Asesor.

ARTICULO 34° En caso de renuncia, ausencia prolongada (mayor a dos meses) debidamente
documentada, jubilacion o fallecimiento del Director, el Consejo Asesor designara en su
reemplazo a uno de sus miembros, respetando los requisitos establecidos en este Reglamento y
por el periodo que resta cumplir. Culminado dicho periodo, debera sustanciarse el proceso
sefalado en el Art. 31° para la eleccién de las autoridades del Laboratorio. .

ARTICULO 35°: El primer Director y Consejo Asesor seran designados en forma interina por el
Consejo Directivo, por un plazo maximo de un (1) afio a partir de su nombramiento, durante el

cual debera sustanciarse el proceso sefialado en el Art. 31° del presente Reglamento.

|V. DE LOS CENTROS

ARTICULO 36°: La Direccion del Centro estara a cargo de un Director, quien seré responsable de
la conduccion académica y administrativa en consulta con el Consejo Asesor.

ARTICULO 379 El Director esté obligado a informar sobre los temas de su compefencia al
Consejo Asesor Y solicitar opiniones sobre temas de importancia para _el des.envolwmlent.o del
Centro. Podra resolver cu tiones urgentes relacionadas con c?l funclon:amlento del mismo,
poniéndolas a consideracio Zgl Consejo Asesor en la primera reunidn posterior.
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Facultad de Tecnologta y Ciencias Aplicadas
Universidad Nacional de Catamarca
ARTICULO 38°: El Director y el Consejo Asesor deberan reunirse al menos seis (6) veces al afio
con un orden del dia preestablecido. Podra sesionar con un quérum de la mitad mas uno de los
miembros del Consejo Asesor y las resoluciones se aprobaran por simple mayorfa, Se llevara
constancia de los asuntos tratados mediante Actas, las que podran ser requeridas por Secretaria
de Investigacién, Decanato o el Consejo Directivo. ' '

ARTICULO. 39°: El Director convocara todos los miembros del Centro a reunién anual, a los
efectos de evaluar Ia gestién realizada en el periodo. Podra convocar a reuniones ad hoc segun
las necesidades que surgieren del desarrollo de las actividades del Centro.

ARTICULO 40°: El Director elaborara y presentara a Secretaria de Investigacion en tiempo y
forma el informe institucional' anual de actividad del Centro, a los fines de la evaluacién de
desempefio de la Ul.

ARTICULO 41°: E| Director sera un miembro del Centro que relna los requisitos de investigador
formado y activo, que acredite destacada produccion académico-cientifica reciente en alguno de
los campos o disciplinas que desarrolle el Centro, con cargo de Profesor en Carrera Docente de la
FTYCA en ejercicio efectivo de Ia dedicacion exclusiva o investigador de organismos cientifico-
técnicos con lugar de trabajo fisico en Ia Ul, con residencia permanente a menos de cincuenta
(50) km de la unidad académica al momento de su eleccién y mientras dure su mandato. No podra
desempenfarse simultaneamente en ningun otro cargo electivo ni de gestién.

ARTICULO 42°: EI Consejo Asesor estara constituido por cinco (5) miembros ACTIVOS, tres (3)
de los cuales deberan ser investigadores formados y activos. Al igual que el Director, deberan
tener residencia permanente a menos de cincuenta (50) km de la FTyCA al momento de su
eleccion y mientras dure su designacién.

ARTICULO 43°: El Director y el Consejo Asesor seran elegidos por todos los miembros ACTIVOS,
constituidos en dos tercios en reunion ordinaria anual o ad hoc, convocada por el Decano de la
Facultad con un minimo de quince dias de antelacion. De no lograrse el quérum necesario se hara
una segunda convocatoria dentro de los siete (7) dias, transcurrida media (1/2) hora de la
prevista, se podra sesionar con el quorum existente. La Secretaria de Investigacion confeccionara
los padrones y el cronograma electoral. La eleccion serd, en todos los casos, por simple mayoria.

ARTICULO 44°: EI Director y el Consejo Asesor seran designados por el Consejo Directivo de la
Facultad y el periodo de ejercicio de sus funciones sera de dos (2) afios. El Director podré ser
reelecto por un solo periodo consecutivo, pudiendo acceder nuevamente al cargo luego de
transcurrido un lapso /;o inf ﬁor a cuatro (4) arios.
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Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas

Universidad Nacional de Catamarca
ARTICULO 45°: El Director, en la reunién constitutiva, designara un Secretario entre los miembros
del Consejo Asesor. Las funciones del Secretario serén. acompafiar al Director en su gestién y
realizar las tareas administrativas del Centro.

ARTICULO 46°.- En caso de ausencia, por periodos limitados que no excedan los dos (2) meses,
el Director del Centro ser4 reemplazado en sus funciones por un miembro del Consejo Asesor que
cumpla los, requisitos establecidos en este Reglamento y elegido por acuerdo en el seno del
Consejo Asesor.

ARTICULO 47°: En caso de renuncia, ausencia prolongada (mayor a dos meses) debidamente
documentada, jubilacion o fallecimiento del Director, el Consejo Asesor designara en su
reemplazo a uno de sus miembros, respetando los requisitos establecidos en este Reglamento y
por el periodo que resta cumplir. Culminado dicho periodo, debera sustanciarse el proceso
senalado en el Art. 43° para la eleccion de las autoridades del Centro.

ARTICULO 48e: El primer Director y Consejo Asesor seran designados en forma interina por el
Consejo Directivo, por un plazo maximo de un (un) afio a partir de su nombramiento, durante el
cual debera sustanciarse el proceso sefialado en el Art. 43° del presente Reglamento.

V. DE LOS INSTITUTOS

ARTICULO 49°: La conduccién del Instituto estara a cargo de un Directorio, constituido por un
Director, un Vice Director, cuatro (4) investigadores formados y activos, dos (2) investigadores en
formacion y un representante del personal técnico/administrativo; todos miembros ACTIVOS de la
Ul y con residencia permanente a menos -de cincuenta (50) km de Ia FTyCA al momento de su
eleccién y mientras dure su designacion.

ARTICULO 50° Seran funciones del Director la conduccién académica. y administrativa del
Instituto, la elaboracién de la Memoria Académica Anual y la responsabilidad en Ia prevision y
rendicién de los recursos presupuestarios.

ARTICULO 51° En caso de ausencia temporaria o definitiva del Director, desempefiara sus
funciones el Vice Director. Si es definitiva, el Vice Director asumira como Director por el resto del
periodo y se procedera a la eleccién de un nuevo Vice Director para completar el periodo, siempre
que este sea superior a un (1) ario.

ARTICULO 52° Seran funciones del Directorio el disefio de los lineamientos de investigacion
cientifico-técnica del Instituto, de, las actividades académicas complementarias que correspondan

y las cuestiones relacionadas ¢ q la organizacion del mismo.
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ARTICULO 53°: El Directorio se reunira al menos seis (6) veces al afio presidido por el Director y
con un orden del dia preestablecido. Podra sesionar con un quérum de la mitad mas uno de los
miembros de sus miembros y las resoluciones se aprobaran por simple mayoria. Se llevara
constancia de los asuntos tratados mediante Actas, las que podran ser requeridas por Secretaria
de Investigacion, Decanato o el Consejo Directivo.

ARTICULO, 54°: E| Director convocar4 todos los miembros del Instituto a reunién anual, a los
efectos de evaluar la gestion realizada en el periodo. Podré convocar a reuniones ad hoc segtin
las necesidades que surgieren del desarrollo de las actividades del Instituto.

ARTICULO 55°: E| Director elaborara y presentara a Secretaria de Investigacion en tiempo y
forma el informe institucional anual de actividad del Instituto, a los fines de la evaluacién de
desemperio de la Ul.

ARTICULO 56°: El Director y Vice Director seran miembros del Instituto que retinan los requisitos
de investigador formado y activo, que acrediten destacada produccion académico-cientifica
reciente en alguno de los campos o disciplinas que desarrolle el Centro, con cargo de Profesor en
Carrera Docente de la FTyCA en ejercicio efectivo de la dedicacién exclusiva o investigador de
organismos cientifico-técnicos con lugar de trabajo fisico en la Ul, con residencia permanente a
menos de cincuenta (50) km de Ia unidad académica al momento de su eleccion y mientras dure
su mandato. No podran desempefiarse simiultaneamente en ningin otro cargo electivo ni de

gestion.

ARTICULO 57°: Los miembros del Directorio seran elegidos mediante votacién de todos miembros
ACTIVOS, constituidos en dos tercios en- reunion ordinaria anual 0 ad hoc, convocada por el
Decano de la Facultad con un minimo de quince dias de antelacién. De no lograrse el quérum
necesario se hara una segunda convocatoria dentro de los siete (7) dias, transcurrida media (1/2)
hora de la prevista, se podra sesionar con el quérum existente. La Secretaria de Investigacion
confeccionara los padrones y el cronograma electoral. La eleccion sera, en todos los casos, por

simple mayoria.

ARTICULO 58°: El Directorio sera designado por el Consejo Directivo de la Facultad. E Director y
Vice Director, en cualquier orden, durarén 4 (cuatro) afios no prorrogables en su gestion;
pudiendo ser designados nuevamente una vez que haya transcurrido un nuevo periodo de la

misma duracién.

ARTICULO 59°: El proceso para la designacién del Director y Vice Director por el Consejo

Directivo consistird en la evaluacion de los antecedentes de quien ha sido postulado y de la

propuesta de gestion del instituto, atendiendo a los siguientes requisitos:

a) La persona que ha sido postulada debera acreditar una vasta experiencia en direccion de
proyectos de investigacién y condiciones para la conduccién de grupos de trabajo de

profesionales de Tl‘a calificacion.
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b) La propuesta de gestion del Instituto debera contemplar los aspectos cientifico-técnicos, las
actividades complement?rias que se propongan (vinculacién, transferencia o extension) y de
administracién de recursos humanos y financieros, a fin de sustentar Ia produccion académica
de la unidad.

Para llevar a cabo este proceso, el Consejo Directivo podré requerir de la opinién de una comisién

consultora externa ad-hoc integrada por pares.

ARTICULO 60°: El primer Directorio, incluidos Director y Vice Director, sera designado en forma
interina por el Consejo Directivo, por un plazo méximo de 1 (un) afio a partir de su nombramiento,
durante el cual debera sustanciarse ¢| proceso sefalado en el Art. 57° del presente Reglamento.
Este primer Periodo no sera tenido en cuenta a los fines que se indican en el Art. 58.

VI. DE LA CREACION Y DISOLUCION DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION

ARTICULO 61°: Las Ul, a excepcion de los Grupos, seran creadas por el Consejo Directivo de la
FTYCA a propuesta de los investigadores solicitantes. Tanto el Consejo Directivo como |Ia
Secretaria de Investigacion podran recurrir a una instancia de evaluacion externa para el analisis
de la propuesta de nuevas Ul. '

ARTICULO 62°: Para la creacion de Laboratorios, Centros e Institutos se procedera de la

siguiente manera: ;

a) En primer lugar, se procedera a una evaluacion técnica, que comprenderd la presentacion de
Propuestas por parte de los equipos de investigadores ante la Secretaria de Investigacion de
la Facultad, para la verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas por este
Reglamento y por otras disposiciones que pudieran corresponder.

b) En segundo lugar, se realizara una evaluacién de pertinencia estratégica y relevancia
académica, que implicara el estudio de las propuestas por parte de una comisién ad hoc
nombrada por el Consejo Directivo e integrada por la Secretarfa de Investigacién, miembros
de la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Directivo y €l (o los) Director(es) de
Departamento(s) pertinente(s) a la Ul desde el punto de vista disciplinar,

ARTICULO 63°: La solicitud de creacion de un Laboratorio, Centro o Instituto es atribucion del
Departamento Académico de pertenencia de Ia mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 64° La presentacion de la solicitud para la creacion de un Laboratorio, Centro o
Instituto debera ajustarse a los siguientes requerimientos;

a) Tipo y denominacion de la unidad.

b) Campo/s disciplinario/s de su actividad. ‘ ;

c) Nombre de el/los Depaptamentos Académicos a los que se vincula.

d) Nombre de la/s carrer. /s!de grado y posgrado a la/s que se vincula.

]
e) Objetivos de investigacion.

|
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f} Justificacién de la propuesta en términos de contribucién al desarrollo de la investigacion en la tematica
objeto de la Ul, y necesidad e importancia de su creacién para alcanzar los fines propuestos.

g) Politicas de investigacion destinadas, por una parte al desarrollo del conocimiento cientifico y
por otra al desarrollo de la formacién de investigadores de la generacién de relevo.

h) Plan de accion a desarrollar para los primeros dos (2) afios. ‘

i) Descripcion de la sede: ubicacién fisica de la unidad; Infraestructura y equipamiento instalado
Y €n proyecto de instalarse; biblioteca disponible; normas de higiene, seguridad y buenas
précticas, si correspondiere. '

h) Grupos de investigacion independientes que integraran la Ul. Indicar drea de conocimiento y
linea de investigacién, nombre de los integrantes, titulo, cargo, lugar de trabajo y funcion en el
Grupo, tiempo que dedicaran al trabajo dentro de Ia UI.

j) Paracada Grupo: Programas y proyectos subsidiados en los ultimos cinco (5) afios. Recursos
obtenidos mediante actividades de vinculacién tecnolégica y/o extensién. Convenios de
cooperacion institucional en el mismo periodo. Se explicitara cémo se financiara el
funcionamiento de Ia unidad propuesta. ,

k) Para cada Grupo: Produccién cientifico-tecnolégica de los dltimos cinco (5) afios. Solo se hara
mencion a publicacién de articulos en revistas de circulacién nacional e internacional con
referato; obtencion de patentes; desarrollos verificables de nuevas tecnologias; publicacion de
libros por editoriales reconocidas a nivel nacional o internacional. ) :

) Manual de Misiones y Funciones propuesto para la Ul, en todo de acuerdo con el presente
Reglamento General. En el mismo deberan contemplarse misiones y funciones, estructura,
gobierno, administracién de los recursos financieros y humanos, formas de evaluacion y
seguimiento de la actividad anual de la Ul.

m) Autoridades propuestas hasta tanto se sustancie el correspondiente proceso de eleccién y
designacion. )

i) CV de cada uno los integrantes. Para los investigadores en formacion deberan anexarse,
ademas, los planes de trabajo aprobados o propuestos.

j) Otros antecedentes dtiles a los fines de la evaluacién de la propuesta.

k) Esta solicitud debera ser rubricada por el Director de Departamento Académico referido en el
Art. 63° del presente Reglamento, por todos los investigadores formados y activos que dirijan
Grupos constitutivos de la Ul, mas la adhesién de al menos dos investigadores en formacién
que posean planes de trabajo aprobados.

ARTICULO 65° De acuerdo al Art. 5° del presente Reglamento, la Secretaria de Investigacion
tendra a su cargo las evaluaciones periédicas de las Ul, e informara anualmente al Consejo
Directivo de la Facultad el resultado de las evaluaciones de los Laboratorios, Centros e Institutos.
En caso de incumplimiento de requisitos o desaprobacién de evaluaciones, se asignara a la
unidad un tiempo de adecuacion, que, si se venciera sin que se corrigieran los problemas
sefialados, implicara la disolféién de la unidad.

|
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ARTICULO 66°: Los Directores de Laboratorios, Centros e Institutos deberan informar anualmente
a la Secretaria de Investigacién. las altas y bajas de sus integrantes. Esta presentacién se
realizara en forma simultanea y coincidente con la fecha de la presentacién de informes de las
actividades.

VII.DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 67° La U| existente que no cumpla con los requisitos exigidos en el presente
Reglamento contara con un plazo de tres (3) meses para regularizar su situacién, desde la fecha
de aprobacién del mismo. La adecuacién implicara la presentacion de la solicitud estipulada en el
Art. 64 del presente Reglamento. Superado el plazo sin registrarse la adecuacién requerida, la Ul
quedara disuelta. Durante el periodo de transicidn, dicha Ul tendra caracter de “No consolidada".

VIll.  DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°: Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta
segln la normativa vigente de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional
de Catamarca, y/o de Organismos Nacionales que regulen las actividades de investigacién en las
universidades, segun corresporﬂ_iere. ’
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